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股東回報至上！力量發展派發 2022末期股息，分紅比率近 40% 

 

2023-7-25 權證網 

 

7 月 25 日，是力量發展（1277.HK）2022 末期派息的現金紅利發放日，股東們將

收到公司此前承諾的截至 2022 年 12 月 31 日止的末期分紅每股 0.07 港元。根據

公開資料顯示，力量發展自 2016 年以來一直堅持穩健派息政策，分紅總額持續

提升，近年來分紅比率維持在 40%左右。 

 

股息是中長期投資者獲利的重要來源，近兩年資本市場面臨的不確定性增強，高

股息率投資策略逐漸成為更多投資者首選。力量發展多年來堅持做長期價值的創

造者，其長期高股息投資價值正越發明顯。 

 

股息率近 30%，穩步強化股東回報 

據統計，力量發展 2022 年全年股息為 0.13 港元，按照 7 月 24 日收盤價計算，

股息率接近 30%，這個股息率水準足以傲視港股市場，哪怕是在以高分紅著稱的

煤炭板塊都名列前茅。公司呈現出良好的治理結構，將股東利益視為重中之重。 

 

對於投資者來說，高股息不僅能夠帶來穩定現金流，還能夠在一定程度上揭示公

司的財務狀況與潛在價值。一般而言，能夠保持長期穩定高派息的公司，通常有

著強勁的盈利能力和穩定的現金流。回顧 2016 年以來的全年業績，力量發展的

收入及盈利整體保持著快速增長態勢，經營活動現金淨額超過同期淨利潤，能夠

有效支撐公司股息的派發。 

 

另一方面，長期高分紅策略也反映出上市公司資本運營的效率。目前來看，力量

發展對於資本的使用具備較為明確的規劃，既不會過度保留現金，也並未拖累增

長速度。這種高效的資本運營策略有助於公司更好地應對市場變化、增強經營彈

性，進而獲得更多的投資機會和增長空間。 

 

多重釋放積極信號，估值窪地價值顯現 

股息水準之外，公司的業務優勢、成長前景、管理層增持行為同樣是判斷其長期

投資價值的重要依據。力量發展專注於煤炭領域，是業內少有的已實現全產業鏈

運營佈局的煤企，並以拳頭產品“力量 2號”持續夯實競爭優勢，往期的優異業

績已經驗證其的核心競爭力。除了煤炭業務以外，公司還在佈局焦煤業務，去年

收購的寧夏焦煤項目正在有條不紊地礦建中，上周永安煤礦主要巷道順利貫通，

為後續工程銜接提供了有力保障。待產能釋放，其成長空間將進一步打開。 

 

2023 年以來，在煤炭保供政策持續發力及進口煤零關稅政策等因素的影響下，

我國煤價震盪下行。中國煤炭市場網資料顯示，秦皇島 5500 大卡動力煤、5000
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大卡動力煤以及 4500 大卡動力煤價格均呈現持續下跌態勢，使得煤炭企業業績

承壓。受煤價下跌及上半年公司旗下大飯鋪煤礦地下開採條件受限的影響，公司

2023 年中期盈利預計較往年有所下滑，但據悉大飯鋪煤礦現已恢復正常生產水

準，料下半年將重啟增長勢頭。 

 

近期，力量發展的主席兼執行董事具文忠、執行董事兼行政總裁李波先後陸續增

持公司股票，彰顯了管理層對公司健康發展的信心和長期投資價值的認可。 

 

綜上可見，在市場情緒持續承壓的當下，力量發展能夠維持穩定高股息，極力保

障股東利益；再加上管理層增持向市場傳遞積極信號，不失為價值投資的首選。 


