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股东回报至上！力量发展派发 2022末期股息，分红比率近 40% 

 

2023-7-25 权证网 

 

7 月 25 日，是力量发展（1277.HK）2022 末期派息的现金红利发放日，股东们将

收到公司此前承诺的截至 2022 年 12 月 31 日止的末期分红每股 0.07 港元。根据

公开数据显示，力量发展自 2016 年以来一直坚持稳健派息政策，分红总额持续

提升，近年来分红比率维持在 40%左右。 

 

股息是中长期投资者获利的重要来源，近两年资本市场面临的不确定性增强，高

股息率投资策略逐渐成为更多投资者首选。力量发展多年来坚持做长期价值的创

造者，其长期高股息投资价值正越发明显。 

 

股息率近 30%，稳步强化股东回报 

据统计，力量发展 2022 年全年股息为 0.13 港元，按照 7 月 24 日收盘价计算，

股息率接近 30%，这个股息率水平足以傲视港股市场，哪怕是在以高分红著称的

煤炭板块都名列前茅。公司呈现出良好的治理结构，将股东利益视为重中之重。 

 

对于投资者来说，高股息不仅能够带来稳定现金流，还能够在一定程度上揭示公

司的财务状况与潜在价值。一般而言，能够保持长期稳定高派息的公司，通常有

着强劲的盈利能力和稳定的现金流。回顾 2016 年以来的全年业绩，力量发展的

收入及盈利整体保持着快速增长态势，经营活动现金净额超过同期净利润，能够

有效支撑公司股息的派发。 

 

另一方面，长期高分红策略也反映出上市公司资本运营的效率。目前来看，力量

发展对于资本的使用具备较为明确的规划，既不会过度保留现金，也并未拖累增

长速度。这种高效的资本运营策略有助于公司更好地应对市场变化、增强经营弹

性，进而获得更多的投资机会和增长空间。 

 

多重释放积极信号，估值洼地价值显现 

股息水平之外，公司的业务优势、成长前景、管理层增持行为同样是判断其长期

投资价值的重要依据。力量发展专注于煤炭领域，是业内少有的已实现全产业链

运营布局的煤企，并以拳头产品“力量 2 号”持续夯实竞争优势，往期的优异业

绩已经验证其的核心竞争力。除了煤炭业务以外，公司还在布局焦煤业务，去年

收购的宁夏焦煤项目正在有条不紊地矿建中，上周永安煤矿主要巷道顺利贯通，

为后续工程衔接提供了有力保障。待产能释放，其成长空间将进一步打开。 

 

2023 年以来，在煤炭保供政策持续发力及进口煤零关税政策等因素的影响下，

我国煤价震荡下行。中国煤炭市场网数据显示，秦皇岛 5500 大卡动力煤、5000
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大卡动力煤以及 4500 大卡动力煤价格均呈现持续下跌态势，使得煤炭企业业绩

承压。受煤价下跌及上半年公司旗下大饭铺煤矿地下开采条件受限的影响，公司

2023 年中期盈利预计较往年有所下滑，但据悉大饭铺煤矿现已恢复正常生产水

平，料下半年将重启增长势头。 

 

近期，力量发展的主席兼执行董事具文忠、执行董事兼行政总裁李波先后陆续增

持公司股票，彰显了管理层对公司健康发展的信心和长期投资价值的认可。 

 

综上可见，在市场情绪持续承压的当下，力量发展能够维持稳定高股息，极力保

障股东利益；再加上管理层增持向市场传递积极信号，不失为价值投资的首选。 


